
育児・介護休業法の改正、仕事と育児の両立支援が義務化に！ 

2025年4月から段階的に始まっている育児・介護休業法の改正は、子育てしながら働く人に

とって心強い内容が増えています。まず、子の看護休暇の対象が「小学校就学の始期に達す

るまで」から「小学校3年生修了まで」に延長され、残業免除期間も「子が3歳未満」から

「子が小学校就学前まで」に対象が拡大されました。また10月からは、企業が“柔軟に働け

る制度”を整えることが義務化されています。企業は次の5つのうち2つ以上を用意する必要

があり、労働者はここから一つを選択することができます。 

① 始業・終業時刻の変更 ② テレワーク等（月10日以上） ③ 保育施設の設置運営等  

④ 育児と仕事の両立を助ける休暇（年10日以上）  

⑤ 短時間勤務制度 

そして、もう一つの大きな改正点が、会社が必ず個 

別に意向確認を行う義務ができたことです。制度を使 

いたいと自分から言い出しにくかった人にとって、大 

きな後押しになります。ただし、対象者が制度を気持 

ち良く利用していくには、上司や同僚の協力は不可欠 

です。「子どもを社会全体で育てていく」という意識を 

持ち、対象者が子育てしながらも自分らしい働き方を 

選択できるようにしていきたいですね。 

2025年 

12月号 

 

年越しそばには、元々つなぎが使われて

おらず、すぐ切れていたことから「悪運を

断ち切る」、その形から「細く長く健康に

暮らせるように」、金細工職人が金加工の

際飛び散った金粉を、そば粉を練った粘土

で集めていたことから「金運 

が集まる」等、様々な意味 

が込められています。 

 

 

さくらマネー通信№101 

 
〜気軽に読めて役に立つマネー情報をお届けします！〜 

投資信託の価値を表す基準価額につい

て、次のうち間違っているのはどれでし

ょうか？ 

 

１．投資信託1万口あたりの価値を表す 

２．リアルタイムの市場価格を表してい 

る 

３．運用する資産の値動きにより毎日変

動する 

（答えは裏面にあります！） 

 

 



  

ふるさと納税をすると、お礼として自治体から送られてくる返礼品。この返礼品は、税金

の世界では「一時所得」に該当することをご存じでしょうか？一時所得は、「一時所得の合

計－そのために使ったお金－50万円（特別控除）」で計算し、その半分が課税対象です。た

だし、ふるさと納税の返礼品は多くが「寄附額の3割程度」が目安になっているため、返礼

品だけで50万円を超えるケースはほとんどありません。つまり、ふるさと納税の返礼品だけ

で確定申告が必要になる人はとても少ないといえます。 

気をつけたいのは、同じ年に「生命保険の満期金」「懸賞の当選金」など、ほかの一時所

得がある場合です。これらと返礼品の額とを合計して、特別控除の50万円を超える場合は確

定申告が必要になる可能性があります。 

確定申告の時期は、返礼品を受け取った年の翌年2月16日～3月15日です（暦により多少前

後します）。年末に寄附をし、返礼品の到着が翌年にな 

った場合は、返礼品を受け取った年で判断します。 

ふるさと納税を安心して活用するためにも、返礼品 

のおおよその価額を把握しておくこと、そして、ほか 

の一時所得がある場合は、申告が必要かを確認するよ 

うにしましょう。 

 

間違えているのは  

２．リアルタイムの市場価格を表している 

 

基準価額はリアルタイムではなく、1日

に1回、運用会社がマーケット終了後に計

算して公表します。そのため、「今日表示

されている価格」は 

「昨日の価格」である 

のが一般的です。 

 

ふるさと納税の返礼品は一時所得？納税が必要なケースとは？ 

～21.3兆円の大型景気刺激策～ 

2025 年 11 月、21.3 兆円の総合経済対策が

閣議決定されました。 

 様々な経済対策のポイントがありますが、

特に家庭向けには家計支援としてガス・電気

料金の補助や食料品の物価高対策、子育て支

援の拡充などがあります。寒い冬はこれから

が本番です。今年も冬を温かく過ごしていき

たいですね。 

 

合同会社さくらコンフォートライフ 鈴木 博幸 

 

 
新NISA・資産運用で、お悩みの方は、お気軽に‼ 

お問い合わせは LINE ID:suzukihiro827 まで！ 

 
 


